MENTORAT EN COACHING

Préparez votre accréditation ICF.

POUR QUI ?

Les coachs engagés dans une démarche
d’accréditation de I'ICF.

QUELLE FINALITE ?

)

Développer le degré de maitrise des
compétences essentielles en coaching
tel que déterminé par I'lCF pour
chaque niveau d’accréditation

Parfaire ses compétences en coaching sur
d’autres aspects de son choix (exemples:
repréciser son créneau, raffiner sa mise en
marché, développer des habiletés spécifiques
dans un créneau particulier de coaching, etc.)

MENTORAT INDIVIDUEL :
ETAPES & MODALITES

Une approche sur-mesure avec une grande
souplesse d’organisation. Par exemple:

® Le supervisé enregistre une séance

avec ses propres clients. Son mentor-
coach lui donne du feed-back quant a
sa maitrise des compétences ICF.

Le mentor-coach assiste a une
séance de coaching du supervisé
avec quelqu’un de sa clientéle et il lui
donne du feed-back par la suite.

Le mentor-coach soumet une ou des
études de cas écrites au supervisé,
précise ses questions et lui donne ensuite
du feed-back sur ses réponses.

Supervision didactique sur
les compétences ICF

® Support a la préparation du dossier

® Audition sur les enregistrements

destinés a I'ICF
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COACHING

EXECUTIVE COACHING

QU’EST-CE QUE LA CERTIFICATION ICF ?

Votre certification ICF représente la reconnaissance
de vos compétences par un organisme de
dimension internationale reconnu pour son
leadership dans la définition et la promotion

des standards de la pratique du coaching.

MENTORAT EN GROUPE :
ETAPES & MODALITES

® Supervision didactique sur
les compétences ICF

® Support a la préparation du dossier

® Audition sur les enregistrements
destinés a I'lCF

Le supervisé coache un autre membre du
groupe et son mentor-coach lui donne du feed-
back quant a sa maitrise des compétences ICF.

www.oxygen-coaching.com
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