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Concevez et déployez des programmes sur-mesure.

POUR QUI ?

Les équipes de direction, les équipes projet,
les équipes transversales, les équipes
pluridisciplinaires ou multiculturelles, les
acteurs du changement, les talents.

QUELLE FINALITE ?

Accompagner le développement des
capacités de leadership, pour permettre aux
acteurs clés de 'organisation de conduire
les transformations nécessaires a I'atteinte
des objectifs d’un Plan Stratégique.

MODALITES

Nous concevons et déployons des
programmes sur-mesure.

lls sont construits et animés selon une
pédagogie interactive et dynamique : séminaires,
sessions de co-développement, workshops,
coachings, diagnostics, feed-back 360°.

Nos interventions sont complétées d’un
réseau de dirigeants, coachs, philosophes,
sociologues, comédiens, chercheurs pour
apporter un témoignage, une étude, un
feed-back, un détour qui ouvre I'esprit.

ETAPES

® Ecoute de votre demande

® Elaboration du dispositif et de son programme
® Formalisation des objectifs pédagogiques

® Construction des stratégies pédagogiques
cohérentes avec les objectifs

® Sélection des modalités d’organisation
des apprentissages

® |dentification et sélection des différents
acteurs intervenant dans la conception,
la réalisation et I’évaluation

® Analyse les dimensions
pédagogiques d’un dispositif

® Mise en ceuvre des modalités de suivi et
d’évaluation cohérentes avec les objectifs

® Pilotage projet des dispositifs

NOS THEMATIQUES D’OFFRES

MANAGEMENT LEADERSHIP EXECUTIVE LEADING
DEVELOPMENT DEVELOPMENT LEADERSHIP CHANGE

Deliver continuous
business improvement,
through leadership
development.

Deliver continous
business improvement
throught exceptional
management.

Build trust and i G g
happen and embed
engagement, through .
. . transformational
exceptional leadership.
change.
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